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RESOLUCION DO 28 DE FEBREIRO DE 2020, DA XERENGIA DA AREA SANITARIA DE VIGO
POLA QUE SE DITAN INSTRUCIONS SOBRE O REXIME DE VACACIONS E PERMISOS 2020
PARA O PERSOAL DO AMBITO DA AREA SANITARIA.

A presente Resolucién é de aplicacién ac persoal estatutario, funcicnaric e persoal residenie en

formacion que presta servizos na Areg Sanitaria de Vigo.

Ten ¢ seu baseamento nas Instrucidns recibidas da Direccidn Xerai de Recurses Humans, no
Acordo de Concertacidn Social 2001, Instrucions da Direccidn Xeral de Funcidn Pliblica asi como
demais normativa de aplicacién. Estas Instrucions vefien a reproducir as ditadas no ano 2019,
coas modificaciéns necesarias para adaptar as datas de Nadal, aspectos relativos aos modelos

de soficitude e as resoluciéng das mesmas.

Tendo en conta os cambios normativos en materia de vacacions e permises, a situacién de
referencia nos anos 2016, 2017, 2018 e 2019 con dificuitades de seleccidn de persoal nas listas
de contratacion de Medicas/os de Familia en centros de salde e en postes de PAC, Médicas/os
de Urxencias, Pediatras de atencidon primaria, Matronas/Matréns de atencion sspecializada e
Enfermeiras/os de afencion primaria e de atencion especializada e médicos especialistas en
categorias deficitarias en periodos de concorrencia de psrmisos como son o periodo de Nadal e
veran, e tendo en conta as dificultades de organizacién asistencial dos permisos e vacacions en
datas de maior pico de actividade asistencial e a sta importante incidencia na planificacion da
actividade dos servizos e dos descansos, cémpre ditar novas instruciéns aplicables para o goce
das vacacicns 2020 coa finalidade de acadar unha maior programacian asistencial e xestion das
ausencias, Por eses motivos estas Instruciéns anulan as precedentes normas de vacaciéns do

ambito da Area Sanitaria.

Asi, esta Xerencia, en exercicio das facultades atribuidas no Decreto 137/2018, do 10 de outubro
(DOG n® 208, do 31 de outubro) polo gue se establece a esfrutura orgénica do Servizo Galego de
Satide, na Crde do 05 de xulle de 2012 (DOG n® 139, do 20 de xullo) scbre delegacion de
competencias en érganos centrais e periféricos do Servizo Galego de Salde, & no Decreto
13472019 do 10 de outubro (DOG n® 204 do 25 de outubro), polo que se regulan as areas

sanitarias e os distritos sanitarios do Sistema publico de satde de Galicia,
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RESOLVE:

Ditar as presentes instruciéns en materia de vacacions e parmisos aplicables a todo o persoal da

Area Sanitaria de Vigo.

1. Regras xerals :

1.1 As sclicitudes de vacacidns e permisos deberan enviarse 4 direccion correspondente para a
st autorizacién debidamente asinadas polo/a interesadol/a e polo/a xefefa de servizofunidade e
ou supervisorfa ou coordinador/fa de enfermeria, segundo corresponda, As soliciludes de
vacaciéns e permisos de xefesfcoordinadores e mandos seran autorizados pola direccion

competents.

1.2 Como regra xeral {ver excepcion punto 1.3}, non se poderd ausentar por vacaciéns durante 0
mesmo perfodo mais do 33% do persoal por categoria profesional, servizo ou unidade de

atencidn especializada, agrupacion de PAG ou unidadelservizo de atencidn primaria.

Por todas as causas de ausencias non se poderd ausentar durante o mesmo periodo mais do 50
9% do persoal por categoria profesicnal do servizo ou unidade de atencion especializada,
agrupacién de PAC ou unidade/servizo de atencicn primaria coa finalidade de que o 100% do

persoal en quenda non sexa persoal sen experiencia.

1.3 Nas categorias deficitarias citadas na exposicion, os calendarios de vacaciéns de cada
categoria/unidade teran que realizarse de tal xeito que garantan que 1/4 do persoal estable
aproveite as vacacions en cada mes do periodo ordinario de xufio a setembro. Tratase de faciitar
a substitucion de persoal con déficit nas listas de contratacion mediante o maior namero de

bloques de vacaciéns de 4 meses.

1.4 Os prazos de solicitude seran os indicados nesta Resolucién. Entenderanse denegadas as
solicitudes de LD de 30 ou mais dias de antelacién sendo ¢ prazo minimo de 15 dias. No perfodo
de Nadal as solicitudes de dias de LD teran os prazos ditados nas normas especificas que seran
antes do 15 de outubro para as categorias deficitarias e con anterioridade ac 15 de novembro

para as outras categorias

1.5 Tanto en atencién primaria como en atencion hospitalaria, co fin de evitar ¢ uso innecesario
de papel e facilitar a xestion, o documento onde consta a carteleira do periodo ordinario de

vacacions asinada polo persoal de cada unidade, unha vez autorizada pola direccion, ten os
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efectos equivalentes aos do modelo individualizado de solicitude/autorizacidn de vacacidns.

Desta forma evitaranse as solicitudes individuais polo gue non deberan tramitarse.

O orixinal do calendario awtorizado sera remilido 4 Direccién de Recursos Mumanes, e unha
copia sera devolta s unidades para que o persoal tefia constancia da autorizacién facilitando

copia.

Os datos que constan nos calendarios autorizados seran os que se mecanicen no aplicativo de

parsoat .

Calguera camibio posterior sobre as datas de vacacions solicitadas ¢ autorizadas no calendario,
asf como as solicitudes para féra do periodo cordinario deberanse tramitar no medelo habitual de
solicitude e autorizacidn. Os prazos seran de dous mesgs de antelacion para os periodos de
cambio gue afecten ao verdn e nadal en categorias deficitarias ¢ cun mes de antelacion de

afectar o cambio a outros periodos ou a categorias non deficitarias.

2. Vacacidns

2.1 Duracidon e computo:

O persoal tera dereiio, por ano complelo de servizos, a gozar dunhas vacacions anuais
retribuidas dun mes natural de duracion, equivalente a vinte e dous dias habiles, nos termos do
Real Decreto Lexislativo 52015, do 30 de oulitbro, que aproba ¢ Texto Refundido do Estatuto
Basico do Empregado Publico, ou dos dias que correspendan proporcionatmente en funcion do

tempo de servizo efectivo.
Respecto desta prevision, deben realizarse as seguintes consideracions:

» O Estatutc Basico do Empregado Publica {(en diante EBEP) para estes efectos
considera inhabiles os sébados, pero exceptla da tal consideracion aoc persoeal rexido
por horarios especiais respecto dos que estean determinadas as sitas adaptacidns.
Nesie sentido, cdmpre adveriir que a distribucidn ordinaria da xornada no eido da
Administracion piblica vénse realizando de luns a venres de acordo co horaric mais

comin de funcionamento dos servizos.

e O persoal suxeito ao Acordo de Concertacion Social do ano 2001 {ACS, no sucesivo)
ten especificamente desenvolvido un réxime de xornada especial, referida en termos

de computo anual e de xornada anual efectiva, diferenciando os distintos réximes ou
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guendas de prestacion {fixa, rotatoria simple ou cemplexa); mais en fodos os supostos
contémplase a realizacion dun determinado nimero de mddulos. Para o calculo deste
nimere de madules livose en conta o dereito a0 aproveilamento de 30 dias de
vacaciong, nove dias de libre disposicidn (sels na actualidade) e o numero de
libranzas correspondentes ac recofiecemento de domingos e 14 festivos e libranzas
de noite, de ser o caso. Polo que a introducion da referencia a dias habiles na
regulacion do dereito 4s vacacidns dos empregados piiblicos non aliera o réxime de
xornada anual xa que na determinacion do seu cdmputo xa ten en conta o citado
paradigma, Xa gue logo, sera a realizacion efectiva do namero de horas de xomada a
gue acoute o aproveilamento dos descansos regulamentarios do perseal estatutario
do Servizo Galego de Saude. A esles efectos, similar consideracion compre facer
respecto do persoal rexido pola normativa derivada do Acordo de Médicos de
Urxencias Hospitalarizs, (MUH) {(cada dia de wvacacions, LD, permisos e dias

adicionais equivale a 7 horas} e o Acorde de Perscat de Urxencias Extrahospitalarias.

s Tendo en conta as ddas consideracions anteriores, e ¢o obxecio de compatibilizar o
réxime de xomada e o desfrule de vacacidons vixenles coa equivalencia do
aproveitamente destas na modalidade de 22 dias habiles, as soiicitudes de vacaciéns
se indicaran en todo caso de data a daia, se ben cando se quelran desfrutar na
modalidade de dias habiles, estes se computaran de luns a venres (agés festivos)

dentro do pericdo sclicitado para o persoal incluido no ambito do ACS.

» En coherencia e complementariamente a tal consideracidn, compre sublifiar que os
perfodos (continuados ou fraccionados) efou modalidades (en dias naturais ou en
dias habiles) de desfrute das vacacions anuais non poden conlevar por s& mesmas
unha alteracidn, por exceso ou por defecto, do ndmero de horas de xomada anual a
realizar. Esta prevision, que pode requirir 0s axustes precisos de guendas pata
garantir o cumptimento da xornada anual de cada profesionad, ten un impacto singular
no persoal con réxime de guendas ou con distribucidn irregular da xornada anual

amparados pola normativa derivada do ACS, dos MUH e dos PAC.

+  Nos termos da Lei 2/2015 de 29 de abril de Emprego de Galicia e con base na
disposicion adicional decimo cuaria do TR do EBEP, no suposto de ter compietado os
anos de anligliidade na Administracidén que se indican, ¢ persoal estatutario tera

dereito ap goce dos sequintes dias de vacacidns anuais:
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- Quince anos de servizo: vinte ¢ tres dias habiles (un dia mais gue os

22 de xeral aplicacién para tcdos os empregados pablices).
- Vinte ancs de servizo: vinte e catro dias habiles (dous dias mais).
- Vinte cince anos de servizo: vinte e cinco dias habiles {tres mais).

- Trinta ou méis anos de servizo: vinte e seis dias habiles {catro mais).

+  Como vén de expofierse, nestes casos o incremento do ntimero de dias de vacaciéns
por riba dos 22 establecidos con cardcter xeral no EBEP suporan a correlativa
diminucion da xornada anual efectiva dos profesionais afectados, & razén de 7 horas
anuais por cada dia adicional de vacacions e LD adicionals. Aplicable aos acordos de
Xornada de concertacién social, Médicos de Urxencias e Persoal de Urxencias

Extrahospitaiarias.

e Criterio de proporcionalidade: Como se indicou a0 comezo deste apartade, nos
supostos de que a prestacidn de servizos sexa inferior ao zano natural correspondente,
o tempo de desfrute das vacacions sera proporcional 4 razon de 2.5 dias naturais ou
1,83 dias habiles por mes de servizo, redondeandose por exceso g fraccién que se
puidese producir, agas no suposto de xubilacion, no que se lie recofiecerd ao/a
profesional estatutario o mes completo (ou 22 dias habiles, mais os dias de vacacions

adicionais que en cada caso Hle correspondan).

¢ Como norma xeral, ao persoal eventual con previsién de servizos prestadas inferiores
a 6 meses se lle procederd 4 compensacién econdmica das vacacions xeradas ao
remate do vinculo, agds peticidn expresa de desfrute proporcional, que estara
condicionada a un minimo 7 dias naturais de vacaciéns por prestacidn de 3 meses,
agas para o persoal sventual con vinculos temporais desa duracién motivados por
vacacions, se solicitan o desfrute nese perfodo. No suposto de permiscs sen soldo ou
situacidons asimiladas de deducion de haberes, reducirase 2,5 dias naturais ou 1,83

dias habiles por cada mes sen soldo ou parte proporcional correspondente.

3. Periodas de aproveitamento

Go fin de organizar os servizos asistencias e programar as coberturas necesarias requirese
necesariamente unha programacion previa para unha maior ordenacién dos recursos.

(%]
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3.1 Periodo ordinario:

Con cardcter xeral considerase o perioda ordinario os meses de xufic a selembro, ambos
inciuidos, debendo solicitarse as vacacions por mes natural ou ben por quincenas naturais (do 1
ac 15 ou do 46 ac (ltimo dia do mes) iniciandose as quincenas o dia 1 ou 0 dia 18, agas
propostas alternativas de xestion global do periodo de vacaciéns por categorias (de gxistir
acordo entre os traballadores da unidade/centro formatizado coas direccions correspondentes
vinculado a criterios de substitucion). Especificamente, nos suposics en gue non sexa precisa

substitucion poderén solicitarse igualmente vacacions por urtha semana natural,
3.2 Periodo non ordinario:

Féra do petiodo ordinario, coma regra xeral as vacacions poderanse desfrutar de xeito
ininterrompido por mesas naturais cu periodo de 30 dias, ou ben de xailo fraccionado por
quincenas naturais ou perfodos de 15 dias naturais contados de data a dafa; asi como semanas
naturais ou periodos de 7 dias nalurais contados de data a data. A formula que se empregue
para 0 goce das vacacitns de cada profesional non lle pode carrexar incremento ou reducion
ningunha respecto ao periodo de vacaciéns anuais recofiecido legalmente, isto é, o consistente
nun mes ou 22 dias habiles (ou dos dias que correspondan proporcionalmente, se o tempo de
sarvizo durante ¢ ano fose menor). Dadas as dificuitades de cobertura e por mor da organizacion
asisiencial no mes de decembro, as vacacions deberan desfrutarse con anterioridads a0 15 de
decembro (inclusive) para o persoal pediatra de atencién primaria, especialistas de medicina
interna-xeriatria e pneumoloxia, médico de famifia, médico de urxencias, persoal de enfermeria e
enfermeirasios especialistas en xinecoloxfa e obstetricia {(Matronas). Poderan desfrutarse ata o
31 de decembro para o resto de persoal agés que pola falta de persoal dalgunha outra categorla

poida acordarse outra anterior.

3.3 Con caracter xeral (agas a excepcion previsia no punto 3.7) non poderan acumularse os dias
de libre disposicién e dias adicionais de vacacions e de libre disposicion por antigliidade co
desfrute de vacacions no perfodo ordinaric de xullo e agosto. Co fin de favorecer o desfrute de
vacacions no mes de xufio e setembro, permitirase unir os dias adicionais e Ld’s adicionais nese

periodo de vacacions.

3.4 Os dias de libre disposicién, tanto os xerais como os adicionais por antigtiidade, poderan
aproveitarse, con caracter xeral e sempre supediado as necesidades do servizo, ata o 31 de

marzo do ano seguinte ao de devengo.
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3.5 Procurarase o goce dos dias de libre disposicion nun 50% no primeiro semestre do ano e un
50% no segundo semestre do ano. A estos efectos informase que previsiblemente © persoal das
categorias deficitarias nas areas de maicr actividade no periodo de Nadal teran condicionado o
desfrute de vacaciéns e vacacions adicionals, permisos refribuidos e non retribuidos por interese

particular € LD en periodo do Nadal.

3.6 Aproveitamento fora do ano natural: Cando as situacions de permiso de maternidade,
paternidade, incapacidade temporal, risco durante a lactacidn ou risce durante o embarazo
impidan iniciar o goce das vacaciéns dentro do ano natural ao que correspondan, ou unha vez
iniciado ¢ periodo vacacional sobrevifiese unha das devanditas situacidns, o pericdo vacacional
poderase gozar ainda que rematase o ano natural ac que correspondan e sempre gue non
transcofresen mais de dezacito meses a partir do fina!l do ano no gue se orixinaron. Con caracter
xeral e sempre supeditade a necesidades organizativas, as vacaciéns deberén gozarse de forma

ininterrompida a partir da situacion de ala.

3.7 Aproveitamento de dias adicionais de vacaciéns: dada a stia natureza de vacacidns deberdn
desfrutarse os dias de xeito conxunto. O persoal médicb de familiz, madico de urxencias,
médicos de medicina interna, xeriatria, pneumocioxia e anestesia, pediatras de atencién primaria,
enfermeiras/os e enfermeiras/os especialistas en xinacoloxia ¢ obstetricia (Matron/a} de primaria
e hospitalaria poderan desfrutalos féra dos meses de xulio e agosto e con anterioridade ao 15 de
decembro. Poderdn desfrutarse con anterioridade ao 31 de decembro para o resto de persoal,
agas que pola previsién de falta de perseal dalgunha categoria se acorde outra data anterior. O
persoal de categorias que non resulten obxecto de substitucién de vacacidns por bloques, como
por exemplo 0 persoal facultative especialista de drea, de desfrutar as vacaciéns fraccionadas,
deberadn gozar dos dias adicionais de vacacions a continuacion dun pericdo fraccionado ¢o fin de

facilitar & organizacién asistencial

3.8 No periodo do Nadal o desfrute maximo de permisos sera de 4 dias nunha semana para
permitir equilibrar o desfrute de dias sinalados enfre o perscal das unidades. Os dias
distribuiranse nas seguintes datas: de 21 a 27 ds decembro, de 28 de decembro de 2020 a 3 de

xaneiro, e da 4 a 10 de xanairo de 2021.

4. Organizacion das quendas de vacacions e permisos:

4.1 Para garantir & continuidade asistencial e una correcta prestacion de servizes publicos e

proteccion a salde, como regra xeral nos periodos nos que concorren diversas sclicitudes de
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permisos por interese particular (permisocs e vacacions) na mesma Unidade/Servizo, a
autorizacion estarg supeditada a presenza do 50% do persoal estable de cada categoria na
unidade no periodo co fin de garantir o mantemento da calidade asistencial e por tanto evitar o

100% de persoal novo.

En categorfas de facullativos especialistas de &rea a porcentaxe de presencias podera

incrementarse tendo en conta o pico de actividade (gripe, etc) & o persoal dispofiible.

4.2 Adoptase como perfodo ordinario de vacaciéns os meses de xufio a setembro sen prexuizo

de se cambian as nzcesidades organizativas, este pericdo poder ser mudado.

4.3 No caso de que osfas traballadores/as dunha unidade na que ningin deles tefia preferencia
na eleccidon e soliciten o mesmo periodo vacacional, de non haber acordo, o criteric para resolver
a preferzncia inicial serd por orden de maior a menorantigilidade na Area Sanitaria Vigo,
debendc establecerse para 0s anos seguintes un ciclo rotativo entre fcdos/as trabaliadoresfas da

unidade afectada.

5, Calendarios de vacacions

As propostas de caiendario de vacacions deben recoller as previsiéns de vacaciéns de todo ¢
persoal (incluido o persoal temporal con vinculo igual ou superior a 6 meses) tanto en periodo
ordinario coma a estimacién de desfrute en perlodo non ordinario, co fin de facilitar a
programacion asistencial. A autorizacitn de vacacions para o persoal facultativo especialisia de
area vira condicionada a ter garantfas de prestacidén minima por unidade asistencial segundo se
acorde coa direccion correspondente e os/as responsables dos servizos. Asi, cada servizo
acordard coa Direccidn de procesos asistenciais a actividade minima no perfodo ordinario e no

periodo de veran, Nadal, Semanas Santa e pontes.

5.1 Perfode ordinario

As propostas de calendarioc vacacional serdn remitidas polos responsables dos
servizos/unidades e centros de atencion primaria antes do 31 marzo 4s direccions
correspondentes. No mes de marzo negociarase a garantia de prestacion asistencial por unidade
no periodc de vacacions.

Sublifase a imporiancia do envio dos devanditos calendarios debidamente cumprimentados.

5.2 Fora do periodo ordinario
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Poderd indicar a prevision do periode de desfrute antes do 31 de marzo, para facilitar a
organizacion, sen prexuizo de que deberan solicitarse de forma individual cunha antelacién de 2
meses a data inicial proposta nas categorias deficiiarias e de 1 mes nas demais categorias, De
ter prevision de desfrute no mes de decembro debera indicarse na previsién e solicitarse antes
do 15 de outubro de 2020, nas categorias deficitarias, resolvéndose ditas solicitudes no prazo
establecido con cardcter xeral no ACS, a contar dende o dia seguinte a finalizacion do prazo
indicado neste parrafo. A solicitude féra do periodo ordinarioc deberd ser autorizada
expresamente pola direccion gue corresponda tendo en conta para a sta denegacion a situacion
asistencial da unidade de orixe fundamentaimenie nas unidades de maior presidn asistencial no
Nadal.

Nos supostos excepcionais de cambio de vacaciéns por parte do/a traballador/a debe framitarse
con escriio expreso dirixido a direccion cun prazo de 1 mes de anislacidn a data asignada

inicialmente autorizado pola direccidn correspondente.

8, Fleccion do periodo de vacacions

6.1 As quendas de vacaciéns distribuiranse de acordo co criterio de rotacién para os 4 meses do
perfodo ordinario, en funcidn dos acordos adoptados polo persoal de cada unha das unidades ou
servizes, sempre que se mantefia a piena capacidade funcional delas e non se incumpra o
establecido na presenie norma. No suposio de non acada-lo acordo, se aplicaran os criterios

previsios nos puntos 4.3 8 6.2 e seguintes .
8.2 Recofiecese o dereito de eleccidn do periode de vacacidns a favor das mulleres xestantes,

8.3 Nos termos indicados nos apartados seguintes, recofiecese o dereito de preferencia de
eleccion de mulleres e nhomes con fillas e fillos menores de doce anos ol persoas maiores
dependentes ao seu coidado directo, tendo pricridade as persoas que retnan a condicidén de
persoa proxenitora de familiar numerosa dentro deste grupo. Para estes efectos a dependencia e

a preferencia acreditarase co:
- Certificado de empadreamento que acradite a convivencia co familiar e

- Documento oficial que acredite a necesidade de asistencia do familiar: certificado médico ou
informe de salde, certificado expedido pola conselleria competente en maleria de politica social

ou, no sau defecto, informe social dos servizos sociais comunitarios municipais.
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- Documento que xustifique a necesidade do exercicio de preferencia no periodo ordinario de

vacacions.

8.4 Nas quendas de vacacidns, os frabaliadoresfas que teflan as mencionadas
responsabilidades familiares teran preferencia para que polo menos 15 dias das slias vacacions
coincidan coas vacaciéns escolares (o caso de menores) ou con culras circunstancias
acreditadas no caso de maiores. Dentro de cada situacidn resolverase a preferencia dentro da

categoria, a favor de quen tefia maior antiglidade na Area Sanitaria de Vigo.

8.5 A preferencia a favor dos/das traballadores/as con estas responsabiiidades familiares non
implica a eleccién dunha quenda determinada sendn unicamente que 15 dlas das slas

vacaciéns se desfruten dentro dos Himites do perfodo de vacacions escolares.

Respectando este requisito, a eleccién da guenda concreta dentro de dito periodo resolverase
cunha porcentaxe de reserva en cada guenda de vacacions, unha vez determinado ¢ nismero de
nersoal que pode ausentarse por guincena no periodo vacacional, Asi, por exemplo, se nunha
Unidade/Servize hal un 20% do persoal con preferencia, do 100% do persoal de cadro,
reservarase esa mesma porcentaxe (20%) en cada guenda vacacional para o exercicio desa
preferencia. As quendas restantes entraran na eleccidn do resto de persoal sen cargas familiares

e por orde de maior antigliidade na Area Sanitaria de Vigo, de non haber acordo.

No caso de configurarse o calendario con este sistema, dara lugar a iniciar un cicio rotative entre

tndoes os {raballadores da unidade afectods nos anos sucesivos.

6.6 No suposto de producirse novas incorporacions & unidade, incorporaranse a unha guenda de
vacantes de vacacidns de scordo coas necesidades do servizo. No suposto de non existir
quenda de vacantes, os/as incorporados/as 4 unidade estableceran a guenda de vacacidns por
sortec entre elesfas, ou se o incremento se refire a un sd profesional, mediante solicitude
individual. Cando o profesional fose trasladade forzosamente despois do 31 de marzo,

respectaraselle a stia qguenda de vacacions, adecuandose a rotacion 6 ano seguinte.

7. Concorrencia de solicitudes de dias de libre disposicion e vacacidns;

Nos supostos de concorrencia de solicitudes nos meses de decembro 2020 / xaneiro 2021
remitiranse tamén 0s correspondentes calendarios debidamente cumprimentados polos

responsables dos centros/servizos/unidades .
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7.1 Vacaciéns fora do perfodo ordinario: nos periodos nos que concorrran diversas solicitudes de
permisos (permisos e vacacions) na mesma Unidade/Servizo, a autorizacion estara supeditada a
presenza do 50% do persoal estable na unidade co fin de garantir o mantemento da calidade

asistencial

7.2 Dias de libre disposicién e outros permisos programables: Como regra xeral o prazo para
presentar solicitudes seran de 15 dlas de antelacion. Si ben os dias a desfrutar dende o 1 de
decembro de 2020 ao 15 de xaneiro de 2021 dada a concorrencia habitual de solicitudes,asi
©omo o incremento de actividade e a insuficiencia de persoal para vinculacién temporat en varias
categorias deberén ser solicitados con cardcter xeral antes do 15 de oulubro nas categorias
deficitarias e 15 novembro para as demais categorias con obxecto de organizar a cobertura dado
o volumen de solicitudes. O prazo de resolucion para ditas solicitudes serd o establecido con
caracter xeral no ACS, s contar dende o dia seguinte 2 finalizacién do prazo indicado neste

parrafo.

Durante o periode de Nadal (do 21 de decembro ao 12 de xaneiro} autorizaranse como maximo
4 dias consecutivos nas datas de 21 a 27 de decembro, de 28 a 3 de xaneiro de 2021, edo 4 ac
10 de xaneiro de 2021. Estes dias de libre disposicion deberan estar incluidos dentro destas
datas para o persoal incluido no ACS, agds cue én cada unidade se achegue a un acordo que
permila outro desfrute, O perscal médico de urxencias hospitalarias e persoal médico e de
enfermeria de urkencias extrahospitalarias poderan desfrutar nesas datas un nimero maximo de
41 horas ou inferior de forma que unha mesma psisoa desfrute a fo menos de 1 permiso nos
dias especiais. Os permisos reflexados nos calendarios non poderan ser obxecto de cambio ou

anulacién agas motivos urxentes e convenientemente xustificados.
7.3 Permisos sen solde e outros

Como regra xeral, non se aulorizaran permisos sen soldo e reducidne de Xornada por inferese
particular en médicos de familia en postos de PAC e en centros de saude, pediatras de atencién
primaria, médicos de urxencias, enfermeiras e snfermeiras especialistas de xinecoloxia e
obstetricia asi como naguelas especialidades médicas deficitarias, nos periodos de veran e nas
datas sinaladas do Nadal ou concorrentes con picos de actividade en tanto que pode constatarse
a falta de persoal destas categorias para a stia cobertura. Tampouco se autorizaran nas datas de
Nadal permisos de formacién (agas ACIS) ou asistencia a congresos e similares de interese
particular por non poder garantir a cobertura e por coincidir en datas de alta actividade asistencial

e ausencias.
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8. Persoal Residente en formacion:

O persoal residente en formacién e dado que as rotaciéns son habitualmente de 1 mes, poderan
desfrutar as vacacions durante o ano por parfodos semanais. Os R1 e R4, no anc de inicio e

finalizacién da residencia poderan desfrutar dias soltos de vacacions.

9. Resoiucién

Recibida na Direccitn correspondente a programacion de vacacions a dia 31 de marzo de 2020,
tratarase cos servizos a garantia de prestacion e se respondera as unidades antes do 30 de abril
de 2020. A resolucidn denegatoria debe motivar as causas concretas nas que se fundamenta a

denegacion.

Neste suposto, o novo calendario de vacacions serd establecido seguinde o procedemento
previsto no Acordo de Concertacion Social 2004, No suposto de non acadarse o acordo a que fai

referencia, o calendario serd establecido pola direcoion correspondente.

A resolucion pola que se establece o novo calendario serd notificada 4s unidades afectadas

antes do 10 de maio,
Nao suposto de non ditarse resolucidn expresa entenderase aceptado o calendario proposte.

Nos supostos de non recibirse a proposta no prazo ndicado, a direccidn actuard de acoréo co
previsto no Acordo de Concertacién social, notificdndoo o calendario & unidade afectads antes do
30 de abyil. En caso de non acadarse acordo na unidade o calendario establecerac a respectiva

direccion.

10. Procedemento e informacion:

10.4 O calendaric asinado polo arsoasl se romitirda por cada mando as direccions
P

correspandenies.
10.2 As condiciéns de desfrute informaranse ao persoal mediante 0 Anexc a esta Resolucion.

10.3 Corresponde a autorizacion das vacaciéns aos seguintes drganos e responsables:

« A Direccian Asistencial e Direccién de Enfermaria: autorizara calendarios de persoal sanitario
facultativo e non facultativo, respectivamente.
« A Direccién de Recursos Humanos: autorizara calendarios de persoal de xestidn e servizos do

seu ambito de actuacion e de atencion primaria.
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« A Direccion de Recursos Econdmicos: autorizard calendarios de persoal de xestion e servizos

do seu ambito de actuacion.

+ A Coordinacion de Admisidn: autorizara os calendarios de persoal do seu ambite de actuacion.

+ A Subdireccion de Mumanizacion e Atencion a Cidadania e a Subdireccién de Sistemas e

Tecncloxias da Infermacion: autcrizard as vacacions do persoal no seu ambite de actuacion

s A Xerencia autorizard as vacacion do reste do perscal nen comprendido nos apartados

anteriores.

11, Efecios:

Estas instrucions deixan sen efecto as Instrucidns ditadas o 1 de marzo de 2018.

Vigo, 28 de febreiro de 2020,

%f‘f;”: Aacobeo 2021

DILIXENCIHA:

Fara facer consiar que con esta data
procédsse & publicacion da presente
Resolucitn.

Vigo, 28 de- -5reiro’°ds@ 020

Ad[recto/ dg\ cﬁ{j\\@sH manos

@z
Ana M?® Comesan

Varaidn do 28 de febreiro de 2020
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Resume Vacacions 2020

»0Os calendarios de vacaciéns deberdn ser solicitadas para a sta autorizacion antes do 31 de
marzo, a través dofa responsable da unidade/servize baixo os criterios de rotacion e preferencia
establecidos pola lexislacion vixente e deben recoller as previsions do persoal tanto en pericdo
ordinario coma as estimacions en pertode non ordinario

» Os calendarios e solicitudes de cada unidade teran que replizarse de 1al xeito que garantan
que 1/4 do persoal estable e aproveite as vacacidns en cada mes do periodo ordinario {xufio a
setembro), Nos periodos nos que concorran diversas soliciiudes na mesma unidade, a
autorizacion estara supeditada a presenza da porcentaxe do ciiado persoal estable na unidade

co fins de garantic o maniemento da calidade asistencial.

»Os periodos seran:

o Ordinaric: De xufic a setembro en: un mes natural, ou ben de xeito fraccionado, por quincenas
naturais, do 1 a0 15 ou do 16 ao dlitimo dia do mes natural.

o Non ordinario: Féra do perfodo anterior: periodos da minimo 7 dias naturais contados de data
a data, Tendo en conta que hai persoal con horarios especiais cada dia habil de vacaciéns

equivale a 7 horas,

O calendario de vacacions de cada unidade acadarase por acordo entre o perscal da unidade.
No suposto de non acada-fo acordo, o aproveitamento individual ordenarase tende en conta o
recofiecemento ao dereiio a eleccidn do periodo de vacacions a favor das mulleres xestantes e a
preferencia na eleccion de mulleres e homes con fillas ou fillos menores de doce anos ou
maiores dependentes ac seu coidados, con preferencia neste grupo & familia numerosa. A
preferencia a favor dos/das traballadores/as con estas responsabilidades familiares non impiica a
eleccion dunha quenda delerminada sendn unicamente que 15 dias das stas vacacidns se

desfruten dentro dos limites do periodo de vacacions escolares.
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Respectandoe este requisito, a eleccién da quenda concreta dentro de dito periodo resoiverase
cunha porcentaxe de reserva en cada quenda de vacacidns, unha vez determinado o nimere de
persoal gue pode ausentarse por guincena no periodo vacacions, As quendas restantes entraran
na eleccion do resto de persoal sen cargas familiares e por orde de maior antigttidade na Area
Sanitaria Vigo, ds non haber acordo. No caso de configurarse o calendario con este sistema,

daré lugar & iniciar un ciclo rotativo enfre todos os trabailadores da unidade afectada nos anos

sucesivos.

As vacacions fora do periodo ordinaric deberan desfrutarse con anterioridade a 15 de decembro
de 2020 (inclusive) para o persoal médico de familia, persoal médico de medicina interna,
xetiatria, e pneumolaxia, médico/a da urxencias, enfermeiras e matronas, asi como pediatras de
atencion primaria e ata o 31 de decembro para ¢ resto de perscal, agas que por falia de

dispofiibilidade de persoal se acorde outra data.
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